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有限会社 アオキ動物病院  
代表取締役 青木 英晃 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： ワークライフバランス 

＜具体的な取組内容＞ 

 従業員の多様性ライフスタイルに合わせた就業
形態の作成しよう 
 

 有給休暇取得率100％にしよう 

 
＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 生物多様性の保全 

＜具体的な取組内容＞ 

 NTR活動により殺処分される命を減らそう 
 

 環境、動物への負荷を減らす為、１度の診療、
手術でできる事を増やし手術の回数を減らそう 
 

 分別の徹底により資源を有効活用しよう 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 社会課題の解決 

＜具体的な取組内容＞ 

 動物の保護、譲渡情報の提供、継続的に診療で
きる環境を整えよう 
 

 災害時、緊急時でも医療を提供できるような体
制を整えよう。 

（備蓄物資の確保） 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 学校法人からの職場体験・職場見学を受入しよ
う 

（協和中学・紫雲中学から受入） 
 
 地域イベントへの協賛をしよう 
（地元高校の吹奏楽団の定期演奏会への協賛） 

＜関連のあるゴール＞ 


