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有限会社 光塗装工業所 代表取締役 雉尾 司郎 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： ワークバランス・安全衛生 

＜具体的な取組内容＞ 

・従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形
態の採用 
・所定労働時間内での業務の徹底 
・有給休暇を取得しやすい職場環境作り 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 廃棄物の削減 

＜具体的な取組内容＞ 

・需要予測精度の向上と余剰在庫の削減 
・廃棄物の分別の徹底 
・自社のエネルギーの使用量、排出量の把握と削減 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 品質・安全性の確保 

＜具体的な取組内容＞ 

・熟練の技術を持つ職人による徹底した安全性と品
質の確立 
・定期的場顧客からの意見聴取やフィードバック 
・品質基準の策定、検査体制の確立 
・長く利用できる商品の製造 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 不具合発生時の対応 

＜具体的な取組内容＞ 

・自社製品の安全に関する方針・目標・ 組織体制の
明確化 
・品質基準の策定、管理体制の整備 
・運用、検査体制を確立 

・不具合発生時の仕組みやルールについて定期的
な見直し 

＜関連のあるゴール＞ 


