
２０２４年７月１７日 
有限会社 大谷土木建築 代表取締役 大谷 正久 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 仕事とプライベートの両立 

＜具体的な取組内容＞ 

 長時間労働抑制に関する方針の個別周知 
 有給休暇を取りやすい社風・環境作り 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 循環型社会への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社の事業活動等で排出される廃棄物の種類と
量の把握・記録 

 事務作業等で発生する資源利用の再利用 
 耐久性の高い製品・設備の利用 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 安全性・緊急時の対策 

＜具体的な取組内容＞ 

 作業中のときの安全性の確保に向けての定期的
な周知活動 

 不具合発生の際の対応手順の明確化・定期的な
周知 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： コンプライアンスの順守 

＜具体的な取組内容＞ 

 コンプライアンス順守のための従業員への周知
活動 

 コンプライアンス違反が発生した場合への明確
なルール 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 


