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『誠実に正直に仕事に取り組む』『技術を向上させるために情熱を持ち、忍耐強く、常に前進する意欲
を持ち、だれにも負けない努力をする』『従業員を１人の人間として尊重する』という経営理念のもと、
SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行
-評価-改善）に沿った継続的な取組およびその改善を当社はここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場環境づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法
に基づく一般事業主行動計画の実施 

 従業員の健康維持のため定期健康診断の実施、
職場の安全のための機械自店検査、研修を実施 

 「残業ゼロ」に向けた生産性向上と有給休暇取
得の推進 

 高齢者の積極的雇用 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 品質にすぐれたモノづくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 お客様に満足して頂き、信頼される製品を提供
する 

 「創造力を働かす物作り」を信念に、お客様の
ニーズにお応えできる商品開発 

 製品の正確性、透明性、中立性の確保 
 セキュリティ対策自己宣言を実施しお客様との

信頼関係を構築していく 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

地域貢献 

取組テーマ： 地域づくり・教育への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域のための工場見学受け入れ 
 地域への協賛や寄付(町おこし事業)を積極的に

行い、地域貢献を継続する 
 地元人材の積極的採用 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 環境配慮に向けて 

＜具体的な取組内容＞ 

 事務所においてリサイクル品の使用を推進 
 文書の電子化による紙使用の削減 
 ハイブリッドカー導入推進 
 社内照明のLED化の推進 

＜関連のあるゴール＞ 


