
２０２４年４月２６日 
株式会社カワニシカバンプロダクト 代表取締役 川西功志 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： ダイバーシティ・人材育成 

＜具体的な取組内容＞ 

 外国人従業員の雇用や外国での製造も行います。 
 職務や役割に応じた研修を行い、人材育成の取

組を実施し、従業員全員が自分の仕事を理解し
て動く体制を作ります。 

 

 
＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 
製品の品質・安全性の確保 

社会課題の解決 

＜具体的な取組内容＞ 

 品質基準の策定、検査体制を確立します。 
 長く利用できる商品を製造します。 
 当社製品の買い取りサービスにより、リユース

製品の販売を行っていきます。 
 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 経営理念・情報セキュリティ 

＜具体的な取組内容＞ 

 経営理念・経営目標を周知し取り組します。 
 製作や接客等のマニュアルを作ります。 
 企画、デザイン、製造方法、情報発信等を全員

で共有し、従業員が主役になれる体制を実現し
ます。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域経済への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地元の材料を活用した、商品を製作します。 
 レザークラフト教室や地域交流イベントを通じ、

地元香川の活性化に取り組みます。 
 

＜関連のあるゴール＞ 


