
２０２３年１０月６日 
株式会社ツチダコーポレーション 代表取締役 土田祐司 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ハラスメントの禁止 
ワークライフバランス 

安全衛生 
健康経営 

 社員一人ひとりの人権を尊重し安心・安
全に働ける職場環境の整備を行います。 

 年齢・性別・国籍を問わず、全社員に幸
福とやりがいのもてる会社づくりを目指
します。 

環境 
廃棄物の削減 
脱炭素・省エネ 

 廃棄物の削減を通じて、事業活動におけ
る環境負荷の低減に貢献します。 

 ＣＯ２排出削減に向けた空調の控えめな
温度設定を心掛けます。 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
経営理念 

リスクマネジメント 
 

 リスク管理体制、コンプライアンス体制
の強化・充実により企業経営の透明性向
上を目指します。 

 社員一人ひとりが経営理念に基づき、事
業活動を推進します。 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 
不具合発生時の対応 

環境配慮設計 

 お客様に安心安全を提供するために「高
度な技術・より高品質・より迅速な対
応」を心掛けます。 

社会貢献・
地域貢献 

地域社会への貢献 
地域づくり 

 

 地域経済活性化への貢献と、地域コミュ 
ニティとの積極的な交流を通じて地域か
ら愛される企業を目指すとともに、持続
可能な地域社会の実現に貢献します。 


