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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言
します。 

人権・労働 

取組テーマ： 差別の禁止 

＜具体的な取組内容＞ 

 外国人労働者の待遇や労働環境への配慮 
 社員へのコンプライアンス教育・ハラスメント

教育の徹底 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： サステナブル調達 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社としての調達方針の策定、取引先への徹底
依頼 

 天然資源について、認証製品の利用の促進 
 使用済みの自社製品の回収・リサイクルの実施 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 環境配慮設計 

＜具体的な取組内容＞ 

 サステナブルな製品（耐用年数の長い素材）の
活用 

 環境負荷の少ない外壁資材への切り替え 
 リサイクルのしやすさに配慮した設計の実施 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域社会への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域の材木等の活用 
 事業地域出身者を積極採用 
 ＪＣの会員として地域のイベントの共催 

＜関連のあるゴール＞ 


