
２０２３年９月１２日 
株式会社ハニードライ 代表取締役 新宮領 達也 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働 

取組テーマ： ダイバーシティ 

＜具体的な取組内容＞ 

 ダイバーシティ経営を推進し、社員一人一人が多様性
を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。 

 時短・在宅・フレックス勤務等の環境の整備 
 外国人従業員の採用、外国人の幹部登用 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 廃棄物の削減 

＜具体的な取組内容＞ 

 廃棄物の適正管理・削減の取組を通じて、事業活動に
おける環境負荷低減に貢献します 

 自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減計画を策定・
実行・製造過程の見直しと不良品の削減 

 需要予測精度の向上と余剰在庫の削減 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 品質・安全性の確保 

＜具体的な取組内容＞ 

 盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推
進します。 

 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備・社員
教育の実施 

 個人情報保護に関する方針・ルールの文書化・周知 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 法令順守 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社製品の安全に関する方針・目標・組織体制の明確
化 

 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、検査体制を
確立 

 社員向け品質向上のための研修の実施 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 


