
２０２３年５月１２日 
有限会社児山造園 代表取締役 児山 竜二 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

【ダイバーシティ】 
ダイバーシティ経営を
推進し、社員1人1人が
多様性を活かしながら
活躍できる職場環境を

目指す 

 時短・在宅・フレックス勤務等の環境の
整備 

 外国人従業員の採用、外国人の幹部登用 
 定年延長 

   
 

環境 

【生物多様性】 
事業拠点とその周辺地
域等の生物資源、土地
利用、生態系に対する
悪影響と依存の低減に
取り組み、生物多様性

保全に貢献 

 地域の自然環境保全活動の計画と実施 
 社員への自社の環境保全活動に関する啓

発 
 事業活動における生物多様性への影響の

評価。低減のための取り組み 
 

内部管理・ 
組織体制 

【サプライチェーン管理】 

持続可能なサプライ
チェーンの構築への 

取り組み 

 自社製品の原材料サプライチェーンの把
握・管理 

 自社及び協力会社共通の倫理規定の策定 
 サプライヤーやパートナーに対して人権

尊重や生物多様性、ハラスメント防止の
重要性を説明し遵守を要請 

社会貢献・
地域貢献 

【地域経済への貢献】 
地域貢献活動を通じて、
住み続けられる街づく

りに貢献 

 地域の木材・農産物等の活用 
 学校からの職場見学や職場体験の積極受

入れ 
 地域の防災活動、自然保護活動への貢献 
 地域のイベントの主催・共催 


