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有限会社タダ産業 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
ダイバーシティ 

ワークライフバランス 

 一人一人の個性を尊重し、支え合い、成
長できる会社を目指します。 

 有給休暇、給与体系を見直し、働き甲斐
のある職場環境を整備します。 

 資格取得など従業員のキャリアアップを
応援します。 

環境 脱炭素・省エネ 
 省エネ、節水につながる改修工事を積極

的に提案し、資源を有効活用し、環境保
全に取り組みます。 

内部管理・ 
組織体制 

経営理念 
 経営指針書により経営理念・経営目標を

明確化し、社員全員で夢を共有し、とも
に成長できる企業を目指します。 

製品・ 
サービス 

顧客満足度の向上 

 丁寧なヒアリングに基づき、一人一人の
ニーズに沿った提案を行います。 

 各種補助金の有効活用や定期訪問など水
廻り工事だけでないサービスで顧客満足
度の向上を目指します。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域づくり 

 非常時に生活を守るための給水設備を構
築し、災害に強い街づくりに貢献します。 

 職場体験、インタビューシップなどを通
じ、学生に地元企業の魅力を知ってもら
う活動に取り組みます。 


