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『想いを伝え感動を生む世界の創造』『顧客潜在欲求を実現する動画クリエイター集団を創る』という
経営理念のもと、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）に沿った継続的な取組およびその改善を当社はここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場環境づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 働く女性を応援する職場環境づくり 
 多様な人材が活躍できる職場環境整備 
 時間管理や休暇取得の推奨による長時間労働の

抑制 
 OJTを通じた人材育成の実施 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 価値あるメディアの創造 

＜具体的な取組内容＞ 

 顧客満足度目標の設定 
 顧客の声をサービスに反映させる仕組みの構築 
 信用度が担保された良質なコンテンツの提供 
 ユーザー本位の徹底 
 コンテンツの正確性、透明性、中立性の確保 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

地域貢献 

取組テーマ： 地域づくり・教育への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 学校の講師としてパソコン技術の指導 
 地域への協賛や寄付(町おこし事業)を積極的に

行い、地域貢献を継続する 
 事業地域の人材を積極採用する 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 環境配慮に向けて 

＜具体的な取組内容＞ 

 事務所においてリサイクル品の使用を推進 
 文書の電子化による紙使用の削減 
 ハイブリッドカー導入推進 
 LED化の推進 

＜関連のあるゴール＞ 


