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株式会社 松浦水道  代表取締役 松浦 一郎 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きがいのある職場づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 正規雇用・非正規雇用間で不公平が生じない体
制・ルールの整備 

 時短・フレックス勤務等の環境整備 
 休暇を取得しやすい社風づくり 

 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 循環型社会への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地方自治体や水道局の水道公共工事を請け負い
環境を保全 

 工事技術の向上によるより高い耐久性の水道管
の工事を実施 

 事務所でエコ・リサイクル品の使用を推奨 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： より高い技術力の発揮 

＜具体的な取組内容＞ 

 研修や勉強会、周知会を通して技術力の向上を
図っている 

 災害防止・復旧工事への積極対応 
 水道公共工事を通じてより強固な地域社会イン

フラを提供 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域貢献と地域経済の活性化 

＜具体的な取組内容＞ 

 事業地域の人材を積極的に活用 
 定年延長により働き甲斐のある職場環境の提供 
 市民の憩いの場である高松市立中央公園の清掃活

動への参加 
 

＜関連のあるゴール＞ 


