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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
差別の禁止 

従業員の安全衛生 

 年齢や性別、障害の有無等による就労
差別を無くし、多様な人材の登用に取
り組みます。 

 年次有給休暇の取得や長時間労働の抑
制、事故防止策の徹底など労働安全衛
生の確保を通じて、社員一人ひとりが
働きやすい職場環境づくりに努めます。 

環境 
脱炭素・省エネ 

サーキュラー・エコノ
ミー 

 工場に消費電力及び温室効果ガス排出
量の測定機器を導入し、自社が排出す
る温室効果ガス排出量を把握・削減す
ることで脱炭素、省エネに取り組みま
す。 

 製造過程で発生する鉄くずなど資源利
用の削減(リデュース)・再利用(リユー
ス)・再資源化(リサイクル)に取組み、
循環型経済に貢献しています。 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 

 航空、宇宙、船舶、建機、医療分野に
おける高精度な製品の製造や難削材を
含むあらゆる金属の加工等、高い技術
力の提供を通して社会に貢献します。 

 微細バリのチェック、微細な傷の
チェック、また３次元測定器、レー
ザー・画像測定機等による精度保証を
行い、万全の品質管理体制を構築して
います（「ISO9001（品質マネジメン
トシステム）」認証取得）。 

 


