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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

製品・サービス 

取組テーマ： 自社の製品・サービスの品質・安
全性を確保し、顧客満足を追求 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社製品の安全に関する方針・目標・組織体制
の明確化 

 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、検査
体制を確立 

 クレーム対応体制の整備 
 社員向け品質向上のための研修の実施 
 ステークホルダー・ビジネスパートナーと共に

より品質の高い商品とサービスを提供 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 中長期的に持続可能な経営 

＜具体的な取組内容＞ 

 長期的な視点で事業承継にむけた計画を策定 
 後継者の育成 
 経営の「見える化」 

 
 
 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 
自社製品・サービスの提供、地
域貢献活動を通じて地域社会の

課題解決に貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 食に関する様々なニーズに対応する安心安全な
商品の提供 

 地域の材木・農産物等の活用 

＜関連のあるゴール＞ 


