
２０２３年２月１３日 
第一綜合警備保障株式会社 代表取締役 山田一子 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場の提供をします。 

＜具体的な取組内容＞ 

 ワークライフバランスの推進、業務の合理化・
効率化を図り、従業員の幸福や働きがいを追求。 

 専門資格取得に向けた研修を継続的に支援。 
 社員の定期的な健康診断、ストレスチェックの

実施。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

環境保全 

取組テーマ： 警備業を通じて環境保全に 
貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 高輝度かつ省エネルギーなLED照明の導入提案。 
 業務のペーパーレス化を推進、環境にやさしい

経営の実施。 
 産業廃棄物の削減への取組み、併せて３Rの推進。 

 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 法令順守・CSR・BCPへの取組みを
行います。 

＜具体的な取組内容＞ 

 コンプライアンス運動・個人情報教育の実施に
よる法令順守の徹底。 

 ISO認証に基づき、CSR・BCPへの取組みの継
続と強化を図って参ります。 
 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 警備業を通じて地域の安心安全
に貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域コミュニティへの積極的な参加。 
 環境美化など奉仕作業の実施。 
 事故や災害を警戒し「生命・地域を守る」警備

の実施。 

＜関連のあるゴール＞ 


