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有限会社丸福清花園 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

差別の禁止 
ワークバランスの取れた

労働環境 
 

 人権尊重・差別の禁止 
 外国人従業員の採用 
 有給休暇の取得率の向上 
 残業時間の削減 

環境 

廃棄物の削減 
水資源 

サステナブル調達 
サーキュラー・ 
エコノミー 

 自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減
計画を策定・実行 

 自社の水源を含む水の使用状況の把握、
使用量の削減 

 自社の天然資源等の利用状況の把握と削
減 

 自社化粧箱の無地化による再利用 

内部管理・ 
組織体制 

経営理念 
 経営理念の明文化・社内通知 
 経営理念とＳＤＧｓ取組の関係を整理・

周知 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 
不具合発生時の対応 

環境配慮設計 

 自社製品の安全に関する方針・目標・組
織体制の明確化 

 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、
検査体制を確立 

 クレーム対応体制の整備 
 環境負荷の少ない原材料への切り替え 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献  地域の材木・農産物等の活用 


