
２０２２年１１月１４日 
十喜建設株式会社 代表取締役 池田 一仁 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
ハラスメントの禁止 

人材育成 
 

 社員一人一人の人権を尊重する企業を目
指します。 

 人権尊重・差別の禁止などの方針の明確
化 

 正規雇用・非正規雇用間で不公平が生じ
ない体制・ルールの整備 

 社員一人一人の活躍・成長を支援します。 

環境 
サーキュラー・ 
エコノミー 

 

 事業活動のあらゆる領域で、資源利用の
削減（リデュース）、再利用（リユー
ス）、再資源化（リサイクル）に取り組
み、循環型経済に貢献しています。 

 事業全体で発生する資源利用の削減、再
利用、再資源化への取組 

 自社商品の耐久性を高め、長期利用の促
進 

 使用済みの自社製品の回収・リサイクル
の実施 

 事務所においてリサイクル品の使用を推
進（コピー機トナー等） 

内部管理・ 
組織体制 

サプライチェーン管理 

 持続可能なサプライチェーンの構築に取
り組みます。 

 サプライヤーやパートナーに対して人権
尊重や生物多様性、ハラスメント防止の
重要性を説明し遵守を要請 

社会貢献・
地域貢献 

地域づくり 
 

 地域貢献活動を通じて、住み続けられる
街づくりに貢献します。 


