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株式会社アルテック 代表取締役 宮本 優人 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言
します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場の提供 

＜具体的な取組内容＞ 

 管理者が現場を把握し、従業員それぞれの能力
に応じた現場を任せることにより、現場事故の
無い職場を実現 

 時間外労働の削減、健康面を考慮した職場の実
現 

 従業員の資格取得に係る費用等を補助し資格取
得及びスキルアップを推奨する 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 塗装工事を通じて環境に貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 人と環境に優しい自然塗料を積極的に使用し環
境保全に貢献する 

 遮熱に優れた塗料を推奨し冷暖房エネルギーの
削減に貢献する 

 塗装工事における丁寧な下地作業を実施し、塗
装の耐久性を向上させ、使用塗料の削減に努め
る 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 経営理念に基づいた情報収集・
事業活動への取組み 

＜具体的な取組内容＞ 

 経営理念・経営目標とSDGs取組の関係を周知 
 経営理念・経営目標の明文化・社内通知 
 社会・環境課題解決等について事業所周辺地域

のまちづくり団体と定期的に交流し情報収集に
努める 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 住み続けられる街づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域への協賛や寄付(まちおこし事業)を積極的
に行い、地域貢献を継続する 

 住宅周りの外構工事を中心に魅力的な街づくり
を実現する 

 事業地域の学生を積極的に採用する 

＜関連のあるゴール＞ 


