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代表取締役 高木 信広 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言し
ます。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

【人材教育・安全衛生】 
社員一人一人の教育を
徹底し安心・安全な 
職場を実現する 

 
 建設キャリアアップシステムの活用 
 業務の効率化、安全性確保のための

ICT化 
 社員の健康維持に関する研修、イベ
ントの開催 

 資格取得・研修費用の補助等、人材
育成の取組の実施 

 外国人従業員の採用 

製品・ 
サービス 

【品質・安全性の確保】 

アスファルト舗装を 
通して、サービスの   

品質・安全性を確保し、
顧客満足を提供する 

 最先端設備の積極的導入による業務
の効率化、品質の向上、職場の安全
性の確保に取組む 

 ICT施工の導入により技能者の技能
に左右しない仕上げ精度の向上 

 ICT施工の導入による施工記録・ト
レーサビリティ確保からの意図せぬ
転圧不足の抑止や検査の省力化によ
る品質管理の充実を徹底 

地域貢献・ 
社会貢献 

【地域経済への貢献】 
地域貢献活動を通じて、

住み続けられる 
街づくりに貢献する 

 公共工事を通じた地域づくりへの貢
献 

 丸亀市エコリーダー認証法人として
年間3回以上の地域清掃活動を実施 

 事業地域の人材を積極採用 
 インフラ整備・維持に貢献するアス
ファルト舗装事業・土木事業の展開 

 


