
SDGs宣言書 
2022年11月30日 

やまぐち接骨院  院長 山口 真吾 

 当院は、『“できる事全て„を込めて治療いたします』という経営理念のもと、SDGsの達成に
向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改
善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

守る 

人権・労働 

 
誰もが働きやすく人を 
応援できる職場づくり 

 

 
 人権尊重・差別禁止などの方針の明確化 
 性別の問わない採用・育成・登用 
 時短や時差出勤等を推進し、子育て中の人や 
  学生等に配慮した勤務形態の実施 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

 

内部管理 
組織体制 

 

社員一人一人が経営理
念に基づき情報収集・ 
事業活動へ取組む 

 
 経営理念・経営目標の明文化・社内通知 
 経営理念・経営目標とSDGs取組の関係を周知 
 社会課題解決等について事業所地域のコミュニ

ティと定期的交流し情報収集に努め取組む 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

 
 

製品 
サービス 

 

健康で安心なサービス
を提供する 

 
 心とカラダのケアを考慮した施術の実施 
 健康寿命を延伸する為の独自メニューの開発及

び提供 
 適時な最新施術設備導入による施術幅の拡大 

関連するSDGsゴール 

  

守る 

社会貢献 
地域づくり 

地域貢献活動を通じて、
住み続けられる 

街づくりに貢献する 

 
 『こどもSOS家』の協力事業所 
 事業地域の人材を積極活用 
 職場体験やインターンシップの受入れ 
 地域パトロール活動の継続 
 地域行事等の積極的参加（マラソン、大会審判、

救護サポート等） 

関連するSDGsゴール 

  


