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ＭＲ創建 代表 平尾 想太 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-
実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

【安全衛生・人材育成】 
社員が安心・安全で 
スキルアップできる 
職場環境を目指します 

 

 労働安全衛生を向上させるための社
内研修、周知の実施 

 職務や役割に応じた講習・資格取得
の支援 

 経営理念・経営目標とＳＤＧs取組
の関係を整理・周知 

環境 

【省エネ・循環経済】 
資源利用の削減、再利用、
再資源化に取組みます 

 

 省エネ設備の導入 
 クールビズ・ウォームビズの実施 
 書類等のリサイクル品の使用を推進 
 節水ポスターを社内提示と啓発 
 天然資源について認証製品の利用推

進 
 

地域貢献・ 
社会貢献 

【地域経済への貢献】 
地域貢献活動を通じて 
住み続けられる街づくり

に貢献します 

 地域の材木・農産物等の活用 
 事業地域の人材を積極活用 
 住宅周りの外構工事を中心に魅力的

な街づくりを実現する 


