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有限会社ごぱん 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言し
ます。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
【働きがいのあるお店づくり】 
従業員一人一人が働きやすく 

活気溢れる職場づくり 

 人権尊重・差別の禁止などの方針の
明確化 

 正規雇用・非正規雇用で不公平が生
じない体制・ルールの整備 

 時間有休かつ週休2日間の導入・周
知 

 従業員の給与5％アップ 

環境 

【廃棄物の削減・省エネ】 
再利用・二次加工で食品ロスを
軽減し、事業活動における環境

負荷低減に貢献する 

 廃棄物の適正処理・削減 
 二次加工により食品ロス軽減に貢献 
 事務所等のリサイクル品の使用推進 
 冷蔵庫や照明等の省エネ設備の導入 

内部管理・ 
組織体制 

【経営理念】 
従業員一人一人が経営理念に 

基づき、事業活動を 
推進する 

 経営理念・経営目標の明文化・社内
通知 

 経営理念・経営目標とSDGs取組の
関係を整理・周知 

製品・ 
サービス 

【健康な食生活への貢献】 
安心・安全なパンづくりを 

通してお客様の健康な食生活に
貢献する 

 無添加のパン生地を主軸に美味しく
カラダにやさしいパンの開発・提供 

 健康・美容・アレルギーに配慮した
パンづくりの実践 

 クレーム対応体制の整備 

地域貢献・ 
社会貢献 

【地域経済への貢献】 
地域社会の発展に貢献し 

美味しいパンを通して地域を 
元気にする 

 地域の農産物等の活用(宇多津さぬ
きの古代米、宇多津入浜式の塩) 

 事業地域の学生を積極採用 
 地域の学校からの職場体験の受入れ 
 ボランティア休暇の推進 


