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有限会社 イエマック 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

差別の禁止 
 

ハラスメントの禁止 
 

労働安全性 

 社員一人一人の人権を尊重 
 正規雇用・非正規雇用間で不公平が生じ

ない体制の整備 
 コンプライアンス・ハラスメント教育の

徹底及び違反発生時の通報・相談窓口の
整備 

 労働安全衛生に関する会社方針やルール
の明確化 

環境 
廃棄物の削減 

 
サステナブル調達 

 事業活動や事業所から排出される廃棄物
の種類と量の把握・記録 

 製品・サービスに係る調達活動や使用す
る備品・事務用品の購買活動等について、
紛争鉱物の除外や、生物多様性や生態系
への悪影響の防止を意識した取り組みの
実施 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
 

経営理念 
 

情報収集・開示 
 

事業継続 

 法令順守の徹底 
 経営理念・経営目標の明文化 
 社会・環境課題解決について、事業所周

辺地域の自治体やコミュニティとの定期
的な交流による情報収集 

 自社事業の社会・環境課題解決への取り
組みを公表 

 事故・災害・感染症の発生に備えたBCP
の策定及び定期的な教育・訓練の実施 

製品・ 
サービス 

不具合発生時の対応 

 不具合発生時の対応手段等の仕組み・
ルールの整備 

 不具合発生時の仕組み・ルールについて、
定期的な会議等での説明・読み合わせ・
社内掲示、定期的な研修・訓練の実施 

 不具合発生時の仕組み・ルール等につい
て定期的な見直しの実施 


