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株式会社アップルペイント 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
【差別の禁止】 

社員一人一人の人権を 
尊重する企業を目指す 

 人権尊重・差別の禁止などの方針の明確
化 

 正規雇用・非正規雇用で不公平が生じな
い体制・ルールの整備 

 社員へのコンプライアンス教育・ハラス
メント教育の徹底 

 ハラスメント発生時の通報・相談窓口の
整備 

環境 

【廃棄物の削減】 
廃棄物の適正管理・削減
の取組を通じて、事業活
動における環境負荷低減

に貢献する 

 製造過程の見直しと不良品の削減 
 需要予測精度の向上と余剰在庫の削減 
 廃棄物の分別の徹底、廃棄物の種類・排

出量の把握と削減 

内部管理・ 
組織体制 

【経営理念】 
社員一人一人が経営理念
に基づき、事業活動を 

推進する 

 経営理念・経営目標の明文化・社内通知 
 経営理念・経営目標とSDGs取組の関係

を整理・周知 

製品・ 
サービス 

【品質・安全性の確保】 
自社の製品・サービスの
品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求する 

 自社製品の安全に関する方針・目標・組
織体制の明確化 

 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、
検査体制を確立 

 クレーム対応体制の整備 
 社員向け品質向上のための研修の実施 
 ISO9001の取得 

地域貢献・ 
社会貢献 

【地域経済への貢献】 
地域貢献活動を通じて、
住み続けられる街づくり

に貢献する 

 地域の材木・農産物等の活用 
 事業地域の学生を積極採用 


