
２０２２年１０月６日 
有限会社ワイズ 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 安全衛生 

 社員が安心・安全にいきいきと働ける 
  職場環境を整備します。 
 （具体的取組） 
 従業員の多様性、ライフスタイルに 
  合わせた勤務形態の採用 
 労働安全衛生を向上させるための社内 
  研修の実施 
 社員の健康維持に関する研修、イベン 
  トの開催 
 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 

 自社の製品・サービスの品質・安全性 
  を確保し、顧客満足を追求します。 
 （具体的取組） 
 自社製品の安全に関する方針・目標・ 
  組織体制の明確化 
 品質基準の策定、管理体制の整備・運 
  用、検査体制を確立 
 クレーム対応体制の整備 
 社員向け品質向上のための研修の実施 
 ISO９００１の取得 


