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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
ワークバランスの取れ

た労働環境

 社員の幸せや健康に配慮し、ワークバラ
ンスの取れた職場環境を整えていきます。

 就業規則の周知、研修等による周知
 所定労働時間内での業務の徹底
 有給休暇を取得しやすい職場環境の整備
 ハラスメントの禁止

環境
自転車の普及を通じた

環境負荷の低減

 自転車製品の製造を通じて、環境負荷の
低減および環境共生のまちづくりに貢献
していきます。

 自転車の普及のためのイベントの実施
 地元小学生への啓発活動
 環境負荷の小さな塗料や原材料の使用

内部管理・
組織体制

法令遵守の徹底

 法令遵守の徹底のもと、人権の尊重、公
正な事業運営の実施により、顧客と社会
に信頼される企業を目指す。

 内部管理体制の整備
 守秘義務や個人情報の適切な取扱い

製品・
サービス

品質マネジメント

 製品、サービスの品質や安全性の確保に
向けて、目標や基準、組織体制を構築し、
定期的にレビューを行い、品質の向上を
目指す。

 ISO9001による品質管理
 定期的な顧客から意見聴取、フィード

バック

社会貢献・
地域貢献

次世代との交流

 地域社会の一員であることを認識し、地
域との関わりや活動への参加を積極的に
行います。

 祭りや地域イベントへの寄附
 地元学校の児童、生徒の職場体験の実施
 地元自治体との自転車イベントの実施


