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有限会社槙塚鉄工所  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言し
ます。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

挑む 

人権・労働 健康経営 

 社員が安心・安全にいきいきと働ける職場
環境を整備します。（具体的取組） 

 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせ
た勤務形態の採用 

 有給休暇の取得しやすい労働環境作り 
 メンタルヘルス相談窓口の設置 
 全従業員にむけた「槇塚健康新聞」の発信 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
 
 
  

守る 

 
 

内部管理 
・ 

組織体制 
 
 
 

経営理念 
 

 社員一人一人が経営理念に基づき、事業活
動を推進します。（具体的取組） 

 経営理念・経営目標の明文化・社内周知
（クレドの携行、朝礼での唱和） 

 経営理念・経営目標とＳＤＧs取組の関係を
整理・周知 
 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
 
 
 
  


