
 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言しま
す。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

守る 

人権 
労働 

●社員一人一人が働きやすい 
職場づくり 
●児童労働や労働搾取を助長
しない 

 過労・長時間労働の抑制に努め、働き方改革に取り組み
ます。 

 従業員が県央で生き生きと働ける環境を整備します。 
 貧困国での不当に搾取された労働力を使った材料を使用

しません。 

関連するSDGsゴール 

  

守る 

環境 

●持続可能な生活空間の創造
を目指す 

● 環境負荷の少ない原材料を活用した製品づくりをします。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

製品 
サービス 

●製品の品質・安全性を確保 
し顧客満足を追求します 
●県産品の副産物を有効活用  
し、かつ新たな県産品の開発
を目指す 

● 製品安全に関する方針等の制定 
  様々なニーズに対応する製品の提供 
  不具合発生時のクレーム対応手順を整備しま 
  す 
● 地産品の製造工程で出る副産物等に含まれる効 
  果を検証し、新製品の開発に取り組みます 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

社会貢献 
地域貢献 

●地域密着企業として地元人 
材の積極的採用や地元企業の
積極的利用等により持続可能
な社会の実現に貢献します 

 顧客や協力企業、地域住民の誰もが安心かつ満足できる
品質の製品を開発し提供する 

 県産資材を活用した製品の開発 
 地域イベントへの共催 

関連するSDGsゴール 
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